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    คำสั่งเทศบาลตำบลโกตาบารู 
    ที ่46 /๒๕66 

     เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
................................. 

 

          ตามที่ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้มีประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
บังคับใช้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลโกตาบารู อย่างมีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 
๔๘ เตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรมเทศบาลตำบลโกตาบารู ดังนี้ 

 1. นายกเทศมนตรีตำบลโกตาบารู   ประธานกรรมการ 
2. ปลัดเทศบาลตำบลโกตาบารู   กรรมการ 
๓. ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
๔. ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
5. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   กรรมการ 
6. หัวหน้าฝ่ายปกครอง    กรรมการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 
 

          โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลโกตาบารู มีหน้าที่ควบคุม กำกับ
ส่งเสริม สอดส่องดูแล และให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น หากพบว่ามี
การร้องเรียนการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นนี้  ให้รายงานให้
นายกเทศมนตรีทราบโดยเร็ว  

  
ทั้งนี ้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

 

     สั่ง   ณ   วันที่    2  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
 
 

(นายมาหะมะรอยี แวหะมะ) 
นายกเทศมนตรีตำบลโกตาบารู 

       
 



แนวทางการปฏิบัติ เรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don'ts) 
เทศบาลตำบลโกตาบรู 

 

   เทศบาลตำบลโกตาบารู ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติ เรื่องประมวลจริยธรรม (Dos & Don'ts) 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕ '๖๕ ตามประกาศราชกิจจา
นุเบกษา เล่มที่ ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง หน้า ๒๘ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
มาตรา ๗๖ วรรสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐโดยได้กำหนดคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม ตามประกาศและสอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองบางกะดี เพ่ือให้บุคลากร
สามารถนำไปปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อเทศบาล และความ
เชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สรุปได้ดังนี้ 
 

สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ (Dos) 
 

๑. ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
๒. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
3. นำหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือมาใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 
4. เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
5. สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
๗. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
๘. ยึดหลัก "เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น" นั้นหมายความว่าทุกอย่างต้องเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 
ส่วนที่จะปกปิดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเรื่องนั้นควรจะต้องเป็นข้อยกเว้น ตามกฎหมายกำหนดไว้ 
๙. รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 
๑๐. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ทางราชการ 
๑๑. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
๑๒. ต้องแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องงานออกจากหน้าที่ โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับครอบครัว เครือญาติ และ 
พรรคพวก 
๑๓. มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละในบางกรณี เพื่อส่วนรวม 
๑๔. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน 
๑๕. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ตามตำแหน่งหน้าที่และตามที่ได้รับมอบหมาย ให้เกิดประสิทธิภาพต่อ
องค์กรและประชาชน 
๑๖. ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ และพร้อมรับการพัฒนาตนให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 

/17. ให้บริการ... 
 



- 2 – 
 

๑๖. ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ และพร้อมรับการพัฒนาตนให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
๑๗. ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติปราศจากอคติ 
๑๘. เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และนำมาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและตนเอง 
๑๙. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน 
๒๐.วางตนเป็นกลางทางการเมือง 
 

สิ่งท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Don'ts) 
๑. ไม่กระทำการอันเป็นการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าความเป็นชาติไทย 
๒. ไม่ประพฤติตนขัดต่อศีลธรรมอันดีขององค์กรและสังคม 
๓. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางก่อให้เกิดความกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
4. ไม่กระทำการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าต่อศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
5. ไม่ต่อต้านการทำนุบำรุงศาสนา และการปฏิบัติกิจทางศาสนา 
6. ไม่แสดงกิริยา วาจา ต่อต้าน ไม่ให้เกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
7. ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
8. ไม่เรียกรับทรัพย์สินและสิ่งอ่ืนใด นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนดเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
๙. ไม่ปล่อยปะละเลยต่อการแสวงหาผลประโยชน์ของคนบางกลุ่มท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 
๑๐. ไม่กระทำการอันเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งที่ขัดต่อกฎหมาย 
๑๑. ไม่บ่ายเบี่ยงต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 
๑๒. ไม่ปฏิเสธการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เมื่อมีการร้องขอตามกฎหมายที่กำหนดไว้ 
๑๓. ไม่ปฏิเสธหรือแสดงการต่อต้าน การเข้าตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
๑๔. ไม่ปกปิดข้อมูลหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยให้ประชาชนทราบตามกฎหมายที่กำหนด 
๑๕. ไม่ปฏิบัติหน้าที่เพียงเพ่ือให้งานแล้วเสร็จ แต่ขาดประสิทธิภาพที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรในภายภาคหน้า 
๑๖. ไม่ปฏิเสธหรือเพิกเฉยต่อปัญหา ความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี 
๑๗. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความคิด ความศรัทธา และความเชื่อของตนในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
๑๘. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความประมาทในด้านการเงินเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
๑๙. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุมคามทางเพศ และล่วงละเมิดทางเพศในการ
ทำงาน (Zero tolerance for sexual abuse and harassment) 
๒๐. ไม่เอนเอียงหรือแสวงหาผลประโยชน์จากองค์กร เพื่อพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง 
 
 
 

(นายมาหะมะรอยี แวหะมะ) 
นายกเทศมนตรีตำบลโกตาบารู 

 
 
 



กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม 
 

   เมื่อวันจันทร์ที่ 5 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลโกตาบารู
ชั้น 2 อาคาร สำนักงานเทศบาลตำบลโกตาบารู  เทศบาลตำบลโกตาบารู ได้กำหนดให้มีการประชุมคณะ
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย นายมาหะมะรอยี แวหะมะ 
นายกเทศมนตรีตำบลโกตาบารู ประธานในที่ประชุม ได้แจ้งประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อให้คณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ได้ทราบและยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม 
 

   เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑0.0๐ น. เทศบาลตำบลโกตาบารู ได้
กำหนดให้มีการประชุมสภาเทศบาลตำบลโกตาบารู สมัยสามัญ สมัยแรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยก่อนเข้าวาระการประชุมสภา นายมะรากี เจะดอลี ประธานสภาเทศบาลตำบลโกตาบารู ได้แจ้งประกาศ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโกตาบารู ให้สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโกตาบารู 
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 


