
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลโกตาบารู อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชื่อ 
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณที ่
ดำเนินการ 

สรุปข้อมูลการประกาศ
เจตนารมณ์ 

ตามนโยบาย No Gift Policy 
จาก 

การปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สรุปผลการปลกูจิตสำนกึหรือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรตาม

นโยบาย No Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

รายงานการรับของขวญัและ
ของกำนัลตามนโยบาย No 

Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

เทศบาลตำบลโกตาบาร ู
 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

เป ็นการสร ้างว ัฒนธรรมความ
ซื ่อสัตย์สุจริต โดยผู ้บริหารและ
บุคคลากรในหน่วยงานรัฐประกาศ
งดรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 

เน้นการประกาศเจตนารมณ์ 
การประช ุมช ี ้ แจง  และจั ด
กิจกรรมรณรงค์ให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที ่ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและผลประโยชน์ทุก
ช น ิ ด  ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ อ ง ค ์ ก ร มี
ว ั ฒ น ธ ร ร ม ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
ปราศจากการทุจริตคอร์รับชั่น 
และสร้างความเชื ่อมั ่นให้กับ
ประชาชน 

เป็นการประกาศเจตนารมณ์
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ  เพื่ อ
สร ้างว ัฒธรรมความซื ่อส ัตย์
ส ุจร ิต โดยห้ามเจ้าหน้าที ่รับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  เพื่อ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มักไม่พบอุปสรรคสำคัญ
เน่ืองจากเป็นนโยบาย
เชิงวัฒนธรรมที่เน้น
ความรว่มมือ แต่
ข้อเสนอแนะหลักคือการ
สร้างความตระหนักรู้แก่
เจ้าหน้าที่และประชาชน
อย่างต่อเน่ือง การที่
ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และการมี
แนวปฏิบัติหรือ
หลักเกณฑ์ที่ชัดเจนใน
การรับ/ส่งคืนของขวัญ
จะช่วยให้การดำเนินงาน
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 



ผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลโกตาบารู อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

1.การขับเคลื่อนนโยบาย นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
 

1 เทศบาลตำบล
โกตาบาร ู

22 ธันวาคม 2568 เทศบาลตำบลโกตาบารู ได้ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้
บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสารณชนรับรู้ว่าตนเอง และเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 



2.หลักเกณฑก์ารรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยจรรยาของเจ้าพนักงานรัฐ 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลโกตาบาร ู 7 มี.ค.69 วันที่ 7 มีนาคม ๒๕๖9 
เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 
เทศบาลตำบลโกตาบารู โดยนายรอนิง 
ดอเลาะหะวอ นายกเทศมนตรีตำบลโก
ตาบารูประธานในที่ประชุม ได้มอบ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 โดยแจ้งให้คณะ 
ผู้บริหาร พนักงาน เจา้หน้าที่ 
และบุคลากรในสังกัดทต.โกตาบารู ทกุ
คนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NoGift 
Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาส
พิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณจีำเป็นไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
การรับของขวัญ หรือของกำนัลและ 
ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบ 
สำนักนายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการ 
ให้หรือการรับของขวัญของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ 
ประกอบประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑก์ารรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้า 
พนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 
ทั้งนี้ นายกเทศมนตร ีไดส้ั่งการให้ทกุ
ส่วน 
ราชการ ที่เกี่ยวข้องนำผล 
คะแนนการประเมิน ITA 
๒๕๖๗ ปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห ์
ปรับปรุงผลการประเมิน เพื่อ 
 
 
 
 

 

  



ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลโกตาบาร ู 7 มี.ค.69 ผลักดันค่า คะแนน ITA ของ 
หน่วยงานให้สูงข้ึนกว่าปีที่ผ่าน 
มา โดยกำชับเจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องดำเนินการให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตาม องค์ประกอบของ 
การประเมิน โดยเฉพาะแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
หรือที่เรียกว่า OIT ซึ่งเป็นส่วน 
สำคัญในการเปิดเผยข้อมูลต่อ 
สาธารณชนได้เข้ามามีบทบาท 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติ 
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ว่าจะ 
เป็นข้อมูลพื้นฐาน การ 
บริหารงานและการใช้จ่าย 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลและการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสด้านการ 
ป้องกันการทุจริต เป็นต้น 
 

 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน(ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1.หน่วยงานภาครัฐ - 
2.หน่วยงานภาคเอกชน - 
3.ประชาชน - 
4.อื่นๆ - 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน - 
2.รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1.ส่งคืน - 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3.อื่นๆโปรดระบุ................ - 

 



 

4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

......................ไม่มี..................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

5.ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

............เทศบาลตำบลโกตาบารูส่งเสริมการอยู่รว่มกันแบบพึ่งพาอาศัย และช่วยเหลอืเกื้อกูลกันภายในสำนักงาน แทนของขวัญ
กำนัล...................................................... 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมขับเคลื่อน No Gift Policy 
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง การสรา้งวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy 

โดยการจัดการประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ 
“สุจริต โปร่งใส เทศบาลใสสะอาด ๒๕๖๙ ” และ “งดรับ งดให้” 

ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
************************** 

                  วันที ่ ๒ เมษายน ๒๕๖๙ นายรอนิง ดอเลาะหะวอ นายกเทศมนตรีตำบลโกตาบารู  เป็นประธานการประชุม
ขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของรัฐบาล และภารกิจสำคัญของเทศบาลตำบลโกตาบารู ประจำเดือนเมษายน โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วย รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้างเทศบาลทุกท่าน สำหรับประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นายกเทศมนตรีตำบลโกตาบารู ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง การสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และงดรับ งดให้ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ "No Gift Policy" และเน้นย้ำในการสร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้บุคลากร
ของเทศบาลตำบลโกตาบารูทุกคน เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส นำไปขับเคลื่อนให้เกิด
รูปธรรมเพื่อให้ประชาชน ได้รับบริการที่เป็นธรรมและโปร่งใสและเป็นการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตำบลโกตาบารู 
                   นายกเทศมนตรีตำบลโกตาบารู จึงได้จัดการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์และมอบนโยบายแก่บุคลากรในสังกัด
คือ “ งดรับ งดให้ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดในขณะ /ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ” ดังนี้ 
                  ๑. ไม่ถามนำ ไม่ให้ หรือไม่รับสินบน หรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
                  ๒. ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวในการให้ หรือรับสินบน หรือของกำนัลทุกชนิดจากผู้ที่มีความ   
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
                  ๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ และภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญไม่ทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของทางราชการ 
                  ๔. ไม่ทำ ไม่ทำ ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมรายการให้หรือรับสินบนหรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมที่ดำเนินการในการประชุมครั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดจิกได้ดำเนินการดังนี้ 
                 ๑. การประกาศเจตนารมณ์ ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
                 ๒. การให้ความรู้ ชี้แจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และบทลงโทษหากมีการฝ่า
ฝืน 
                 ๓. การประชาสัมพันธ์ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อแจ้งให้ประชาชนและผู้มาติดต่อราชการทราบถึงนโยบายดังกล่าว 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
                 ๑. บุคลากร มีจติสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส และกล้าปฏิเสธการรับของขวัญ 
                 ๒. องค์กร ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
                 ๓. ประชาชน เกิดความเชื่อมั่นต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลโกตาบารู 
 


