
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 

 

 

เทศบาลต าบลโกตาบารู 
อ าเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลต าบลโกตาบารู  อ าเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
 
 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร 
และพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือ 
ทดแทนต ำแหน่งที่ก ำลังลำออกหรือโอนย้ำย 

- รำยงำนกำรสรรหำต ำแหน่งสำยงำน 
ผู้บริหำรที่ว่ำง กรณีองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นรำยงำนให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ด ำเนินกำรสรรหำ 

ไม่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง 
เขำ้รับรำชกำร หรือประกำศรับโอนย้ำย
พนักงำนส่วนต ำบล มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงหรือ
ประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น 

- ประชำสัมพันธ์/ประกำศรับโอน 
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่ว่ำง 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

ไม่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3 ด ำเนินกำรประเมินขำ้รำชกำรส่วนท้องถิ่นตำม 
หลักเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำม 
เกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร 
ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู ้ควำมสำมำรถ 
ในต ำแหน่งและสำยงำน 

ไม่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

4 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทำง 
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้บุคลำกรทรำบ 

- หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์แผน 
เส้นทำงควำมกำ้วหน้ำในสำยอำชีพให้ 
บุคลำกรทรำบ 

ไม่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 



 

ล าดับ รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

5 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลำกรในระบบข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงระบบ 
ดังกล่ำวตำมระยะเวลำที่กรมส่งเสริม 
กำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะ 
แล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

ไม่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

6 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำรที่เป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

หน่วยงำนมีกำรถำ่ยทอดตัวชี้วัดโดย 
ผู้บังคับบัญช ำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ 
ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
จนถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำร 
พิจำรณำกำรปฏิบัติรำชกำร ในควำมรู ้
ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่ำงเป็น 
ธรรม เสมอภำคและเป็นไปตำมเกณฑ์ 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

ไม่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

7 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดี ควำมชอบ ตำมผล
กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอ
ภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

- ประกำศรำยชื่อผู้ที่มีผลกำรประเมินใน 
ระดับดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

8 ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ด ำเนินกำรแก้ไขค ำสั่งแต่งตั้งผู้รักษำ 
รำชกำรแทนให้เป็นปัจจุบันและ
มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้
ปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

ไม่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 

 
 



4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทต าแหน่ง กรอบท่ีมี จ านวน (คน) อัตราว่าง 
1. บริหำรท้องถิ่น 
2. อ ำนวยกำรท้องถิ่น 
3. วิชำกำร 
4. ทั่วไป 
5. ลูกจ้ำงประจ ำ 
6. ครู 
7. พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
8. พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

1 
8 
8 
8 
2 
1 
15 
14 

 

1 
6 
7 
7 
2 
1 
15 
14 

 

- 
2 
1 
1 
0 
- 
- 
- 

รวม 56 54 3 
 
สรุป : ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 มีกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนคร ูลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง 
        รวมทั้งสิ้น 56 อัตรำ มีจ ำนวนบุคลำกรที่ครองต ำแหน่ง จ ำนวน 56 อัตรำ  
        และจ ำนวนต ำแหน่งที่ว่ำง จ ำนวน 3 อัตรำ 
  
ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ   

-ไม่มี- 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
1 นางสาววาสนา ช าระ  

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
-เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร กำรจัดท ำงบทดลอง (xcel) 
พร้อมกับกำรบันทึกบัญชี ระบบ NEW e-LAAS อปท. เพ่ือ
ยืนยันยอดกรณีน ำข้อมูลย้อนหลัง  

- มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรท ำงบทดลองด้วย
ระบบมือเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง  
-สำมำรถรำยงำนรำยรับและรำยจ่ ำยจริ งตำม
งบประมำณรำยจ่ำงด้วยมือ  
-สำมำรถจัดท ำกระทบยอดเงินฝำกธนำคำรด้วยระบบ
มือเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง เป็นต้น 

4,300.- 1-5 มิถุนำยน 2568 

2 นางสาววาสนา ช าระ  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
- เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร “กำรน ำเทคโนโลยีปัญญำ
ประดิ ษ ฐ  ai ม ำ ป ร ะยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2569 กำรตรวจสอบประจ ำปี พ.ศ.
2568 ” 
 

- มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรหลักกฏหมำยจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ รวมไปถึงกฏหมำย
ล ำดับรองที่เกี่ยวข้องมำเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน
ของอปท.  
-เข้ำใจแนวกำรเตรียมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในข้ันตอนต่ำงๆ 
เช่น กำรวำงแผนจัดซื้ อ จัดจ้ ำง  กำรจัดท ำร่ ำ ง
รำยละเอียดขอบเขตงำน TOR กำรจัดรำคำกลำง  

4,500.- 22-24 สิงหำคม 2568 

3 นายนัสรุล วงค์สันติศาสน์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
-เข้ำร่วมโครงกำรประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมรู้ด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลธุรกิจพลังงำนให้กับผู้มีส่วนได้เสีย” 
 

- มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับในกำรปฏิบัติงำนตำม
กฏหมำยที่เกี่ยวข้องในกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่
ผู้ประกอบกำรด้ำนกำรก ำกับดูแลธุรกิจพลังงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 25-26 กันยำยน 2568 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 นายอาติฟ สาเหาะ 

ต าแหน่ง วิศวกรโยธา 
-เข้ำร่วมโครงกำรประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมรู้ด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลธุรกิจพลังงำนให้กับผู้มีส่วนได้เสีย” 
 

- มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับในกำรปฏิบัติงำนตำม
กฏหมำยที่เกี่ยวข้องในกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่
ผู้ประกอบกำรด้ำนกำรก ำกับดูแลธุรกิจพลังงำน 
 

- 25-26 กันยำยน 2568 

5 นายนพรัตน์ หนูจันทร์ 
ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
-เข้ำร่วมโครงกำรประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมรู้ด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลธุรกิจพลังงำนให้กับผู้มีส่วนได้เสีย” 
 

- มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับในกำรปฏิบัติงำนตำม
กฏหมำยที่เกี่ยวข้องในกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่
ผู้ประกอบกำรด้ำนกำรก ำกับดูแลธุรกิจพลังงำน 
 

- 25-26 กันยำยน 2568 

 
 
 
 
 

สรุปผลการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัด  
เทศบาลต าบลโกตาบารู  อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 
1. จ ำนวนพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนคร ูและพนักงำนจ้ำง 
     ณ วันที่ 30 ธันวำคม 2568 จ ำนวน ทั้งหมด 56 คน 
2. เขำ้รับกำรฝึกอบรมอย่ำงน้อย 1 หลักสูตร จ ำนวน  5   คน 
3. คิดเป็นร้อยละของพนักงำนส่วนต ำบลที่ได้รับกำรอบรม 56 x 100 = 94.91% 

 59 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 





 
สรุปผลการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัด  

เทศบาลต าบลโกตาบารู  อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 

1. จ ำนวนพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนคร ูและพนักงำนจ้ำง 
     ณ วันที่ 30 ธันวำคม 2568 จ ำนวน ทั้งหมด 56 คน 
2. เขำ้รับกำรฝึกอบรมอย่ำงน้อย 1 หลักสูตร จ ำนวน  5   คน 
3. คิดเป็นร้อยละของพนักงำนส่วนต ำบลที่ได้รับกำรอบรม 54 x 100 = 64.28% 

  84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


