
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของเทศบาลตำบลโกตาบารู ปี 2566 

ตามที่ไดด้ำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลโกตาบารู และได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล 
มาตรการสร้างการรับรู้
ความเข้าใจการสื่อสารใน
ประเด็นการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้อง
ให้แก่บุตลากรในเทศบาล
ตำบลโกตาบารู 

- อบรมเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานทั้งหมด 
-ติดประกาศนโยบาย
แสดงเจตจำนงสุจริต
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความแร่งในในการ
บริหารงานพร้อมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในทุก
ช่องทางเทศบาลทางกลุ่ม
ไลน์ ทางเว็ปไซต์ 
 

ตุลาคม 2565 
 -  

กันยายน 2566 

- บุคลากรในหน่วยงานทราบ
ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
- เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงาน 
- แก้ปัญหาการทุจริต 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 

จัดทำรายงาน
ความก้าวหน้าและ

สรุปผลเมื่อ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของเทศบาลตำบลโกตาบารู ปี 2566 

ตามที่ไดด้ำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลโกตาบารู และได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล 
การป้องกันการทุจริต จัดทำเจตจำนงสุจริตและ

ความโปร่งใส 
ตุลาคม 2565 

 -  
กันยายน 2566 

- ประกาศเจตจำนงสุจริตและ
ความโปร่งใส 
- จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจริต ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

สำนักปลัดเทศบาล 
 
กองการศึกษา 

จัดทำรายงาน
ความก้าวหน้าและ

สรุปผลเมื่อ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

จัดทำมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต 

ตุลาคม 2565 
 -  

กันยายน 2566 

-ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
-ประกาศเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
-ประกาศป้องกันรับสินบน 
- ประกาศให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการดำเนินการ 
- ประกาศป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- ประกาศตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 
ประกาศส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 

จัดทำรายงาน
ความก้าวหน้าและ

สรุปผลเมื่อ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของเทศบาลตำบลโกตาบารู  ปี 2566 

ตามที่ไดด้ำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลโกตาบารู และได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล 

การเปิดเผยข้อมูล นำเสนอสื่อ รูปแบบ และ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 
กิจกรรมและโครงการต่างๆ ทุก
ช่องทางของเทศบาล เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส และตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอก 

ตุลาคม 2565 
 -  

กันยายน 2566 

เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ครอบคลุม
การดำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ 
ผ่านทางเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลโก
ตาบารู www.kotabarucity .go.th 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 

จัดทำรายงาน
ความก้าวหน้าและ

สรุปผลเมื่อ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

การสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ตุลาคม 2565 
 -  

กันยายน 2566 

- มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายง
ประมาณประจำปี พร้อมทั้งประกาศ
ทางเว็บไซด์ 
- แจ้งเวียนภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 

จัดทำรายงาน
ความก้าวหน้าและ

สรุปผลเมื่อ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ตุลาคม 2565 
 -  

กันยายน 2566 

- มีการจัดทำแผนการบริหารงาน
บุคคล 
- มีการจัดทำหลักเกณฑ์และเผยแพร่
ข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 

สำนักปลัดเทศบาล จัดทำรายงาน
ความก้าวหน้าและ

สรุปผลเมื่อ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

การปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการของประชาชน 

ตุลาคม 2565 
 -  

กันยายน 2566 

- มีการสำรวจความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ- มีการจัดทำแผนผังลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง/กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 

จัดทำรายงาน
ความก้าวหน้าและ

สรุปผลเมื่อ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แผนจัดทำการป้องกันการทุจริต 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ออกประกาศเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ และแจ้งเวียน

ทุกส่วนราชการ 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 

มาตรการให้มีผู้ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและ

การป้องกันการทุจริต 

ออกประกาศมาตรการให้มีผู้ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 

ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ และแจ้งเวียน
ทุกส่วนราชการ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
กองคลัง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ออกประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ และแจ้งเวียน
ทุกส่วนราชการ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ และแจ้งเวียน
ทุกส่วนราชการ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

การดำเนินงานและการสื่อสารภายใน/ภายนอก 
การบริหารทรัพยากรบุคคล แต่งตั้งคณะกรรมการ 

 
-มีการประชุมเรื่องแผนการบริหารงาน
บุคคล 
- มีการจัดทำแผน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
มีการรายงานสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนทรัพยากรบุคคล 

 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

การบริหารจัดการงบประมาณ จัดทำรายละเอียดงบประมาณ 
รับฟังความคิดเห็นผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดทำงบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่งบประมาณ งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 

การเปิดเผยข้อมูล นำเสนอสื่อ รูปแบบ และประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 
กิจกรรมและโครงการต่างๆ ทุกช่องทางของเทศบาล เพื่อให้
เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก 

เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ครอบคลุมการ
ดำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านทางเว็บ
ไซด์ของเทศบาลตำบลโกตาบารู 
www.kotabarucity .go.th 

ทุกส่วนราชการ 

 


